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Assistenza in Diritto Penale dell’'Economia
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collaboratori risorse piu
senior giovani

diritftfo
penale
finanziario

SISTEMA

vocazione
internazionale

ASSISTENZA CONTINUATIVA PER LE IMPRESE

NELLE FASI STRAGIUDIZIALI E GIUDIZIALI

STRAGIUDIZIALE GIUDIZIALE
COMPLIANCE AUDITING REATI SOCIETARI
<Supporto nella Best practice per Assistenza e difesa nei
governance prevenzione deireati procedimenti di Reati
<Posizioni di garanzia Ambientali e Sicurezza REATI TRIBUTARI
< Anticorruzione dei Lavoratori . . .
> : : Assistenza e difesa nei
“Anfimafia procedimenti di natura
“Rating di legalita Fiscale, Tributaria e
ASSISTENZA ALLE Fallimentare
IMPRESE
Aggiornamento alle
MODELLI linee guida pubblicate
ORGANIZZATIVI delle Associazioni di
; .
+Codici Etici Categoria REATI vs PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
<+Modelli Organizzativi Assistenza e difesa in casi di:
wRisk Analysis “Reati contro la P.A.
+Due Diligence “Riciclaggio/ Autoriciclaggio

“Violazione delle norme Testo Unico della Finanza

info@studiolegalesardella.com www.studiolegalesardella.com

: Via Festa del Perdono, 10 - 20122 - Tel: (+39) 02 86886305

: Via Carlo Noé, 7 - 21013 - Tel: (+39) 0331 790754
P.IVA/ V.A.T. 02934380128




Assistenza in Diritto Penale dell’'Economia

Responsabilita degli Entfi

Stupio LEGALE

SARDELLA

D.

Lgs n.231/2001

CONSULENZA LEGALE PREVENTIVA

* minimizzare il rischio di controversie future
« preservare dipendenti e manager da non conformita
» aggiornare continuativamente documentazione

PASSATO }

anticipare eventuali

Revisione delle
operazioni per

contestazioni

N

BENEFICI —— EVITARE —— INTERVENTO —— ATTIVITA

esclusivamente sui
contenuti € non sulle

Concentrarsi

conseguenze

MINDSET PROATTIVO

FUTURO
NG

Predisporre una
strategia legalmente
sostenibile

PRONTO AD ATTIVARSI IN CASI DI NECESSITA

Partecipazione ad Organismo
di Vigilanza

Adozione di un modello
organizzativo ex D.Igs
231/2001

Affiancamento Compliance

Garantire che la funzione di
Confrollo, adeguatezza e
rispetto del Modello
Organizzativo sia autonoma ed
indipendente.

Visibilitd su un’ampia gamma di
reati (societari, ambientali,
contro la sicurezza sul lavoro).

Garantire la conformitd alle
normative, la corretta
auforegolamentazione,
I'adesione ai provvedimenti
dell’ Autorita di Vigilanza.

Presenza all’interno di figure a
rischio di commettere i reafi
previsti.

Responsabilitd di una Societd
in cui il personale commetta
un illecito.

Sanzioni pecuniarie o danni di
immagine per I'Ente.

Specialisti legali che
affiancano soggetti operativi
a conoscenza diretta delle
logiche aziendali.

Mettere gli Enti al riparo
coinvolgendo figure di vertice
e non.

Garantire conformita alla
legge e prevenzione deirischi.
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